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CLAUSULAS
1.2 OBIETD

O presente caderno de encargos compreende as cldusulas juridicas e as especificagdes técnicas a incluir no
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisi¢do de
servicos de trabalho temporario para o ano de 2021 nos SASUP.

2.# PRAZO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
1. O contrato inicia-se a 1 de janeiro de 2021 e termina 2 31 de dezembro de 2021.

2. Os prazos previstos no nimero anterior podem ser prorrogadas por iniciativa do contraente publico ou a

requerimento do cocontratante devidamente fundamentado.

3. Caso seja atingido o termo referido no nimero um e ndo seja atingido o montante referido na cldusula 6.2,
o Cocontratante ndo terd direito a qualquer indemnizag3o.

4. O contrato cessa a2 sua vigéncia, independentamente do prazo estabelecido nos nimeros anteriores, caso
seja atingido o preco contratual.

5. De modo a poder ser assegurado, caso seja necessdrio, a execugdo do servico no dia 02.01.2021 o envio das
necessidades pelos SASUP sera efetuado até ao dia 27.12.2020.

3.1 CONTRATO
1. 0O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. OQcontrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a
decisdo de contratar;

b. Osesclarecimentos e as retificacGes relativos ao Caderno de Encargos;

¢. O presente Caderno de Encargos;

d. A proposta adjudicads;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo Adjudicatério.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual af sdo indicados.
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4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2? 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do
Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatdrio nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo
diploma legal.

5. O estabelecimento, na proposta, de termos ou condicGes ndo admitidas por este caderno de encargos e
que ndo tenham sido detetados em fase pré-contratual consideram-se, para efeitos de execucdo do contrato,
como ndo escritos e de nenhum efeito.

6. A execugdo do Contrato obedece:

= Ao Cddigo dos Contratos Publicos, doravante designado por CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n® 111-B/2017 de 31 de
agosto

- Ascldusulas do contrato e ao estabelecido em todos os elementos e documentos que dele fazem parte
integrante;

- A legislagdo especifica aplicada & contratagdo de trabalho tempordrio e ao Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, entretanto ja alterada.

4.2 OBRIGACOES PRINCIPAIS DO COCONTRATANTE

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicdvel, no presente Caderno de Encargos ou
nas cldusulas do contrato, da celebracdo do contrato decorrem para o Cocontratante, como obrigacdo principal
a prestacdo de servigos de Utilizagdo de Trabalho Temporério para a fungdo e o perfil previsto na Cldusula 26.3,
através da cedéncia de trabalhadores temporéarios com os perfis adequados, cumprindo todas as obrigages
legais e regulamentares aplicaveis a atividade objeto do contrato.

2. Constituem, ainda, obriga¢des do Cocontratante, nomeada mas ndo exaustivamente:
a.  Cumprir integralmente o objeto do contrato;
b. Celebrar e manter vinculos legais adequados;

¢.  Elaborar contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio, respeitando as disposigdes legais aplicaveis,

bem como gerir a sua execugdo;

d. Respeitar toda a legislagdo em vigor, nomeadamente, as prescriges legais sobre sanidade, salarigs
minimos, horarios de trabalho e seguranga, sendo o unico responsdvel por quaisquer determinagdes
ou sang¢des que sejam impostas por entidades oficiais;
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Realizar o controlo administrativo através de impresso prépric de registo de assiduidade que deverd
ser entregue ao trabalhador e que, depois de devidamente preenchido, devera ser rubricado pela
pessoa responsdvel dos Servicos de A¢3o Social da Universidade do Porto, ou através de qualquer
outra modalidade de controlo de assiduidade, desde que, validada pelos Servigos de Agdo Social da

Universidade do Porto;

Acompanhar a atividade do trabalhador tempordrio em matéria de controlo de absentismo,
pontualidade e substituigdo tempordria ou permanente;

Pagar os saldrios dos colaboradores apds confirmagdo pelas folhas de horas ou controlos de
assiduidade, devidamente rubricadas pelo responsdvel dos Servicos de Agdo Social da Universidade do
Parto;

Pagar os montantes devidos a titulo de férias ndo gozadas, subsidio de férias e subsidio de Natal;

Pagar quaisquer outras remuneracdes em vigor e nas condigdes praticadas pelos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Porto;

Pagar a indemnizac3o devida ao trabalhador, por caducidade do contrato de trabatho, nas condigbes
devidas no Cadigo do Trabalho;

Proceder aos descontos para a Seguranga Social, retengdes para efeitos de IRS e demais impostos,
taxas ou contribuigdes legalmente exigiveis e efetuar os respetivos pagamentos;

Contratar e manter em vigor as apdlices de seguro legalmente exigiveis para a prestagdo de servigos,
designadamente, os seguros do pessoal contra acidentes de trabalho, que englobem os trabalhadores
temporarios cedidos e as atividades a exercer por estes, informando os Servigos de Agdo Social da
Universidade do Porto dos nimeros das respetivas apdlices e comprovando a sua vigéncia sempre que
exigido pelo contraente publico;

Pagar todas as quantias que forem devidas aos trabalhadores tempordrios quanto a responsabilidade
que advier de eventuais acidentes de trabalho e de doengas profissionais do pessoal contratado;

Contratar efou inscrever os trabalhadores temporarios no Fundo de Compensagdo;

inscrever, no prazo legalmente fixado, o trabalhador tempordrio no regime geral da seguranga social
dos trabathadores por conta de outrem;

Infarmar cada um dos trabalhadores das normas de higiene e seguranga no trabalho aplicaveis aos
Servigos de Acdo Social da Universidade do Porto e da restante informagéo prevista no artigo 186.2 do
Cddigo do Trabalho;

Assegurar que durante o servico, os trabalhadores estejam vestidos com vestudrio adequado ao
cumprimento das suas fungdes;
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Assegurar, no prazo de 24 horas, a substituicdo dos trabalhadores que n3o exergam corretamente a
sua funcao (por exemplo, falta de zelo, falta de assiduidade e diligéncia};

Assumir exclusivamente a responsabilidade pelo destino do pessoal e pelas consequéncias emergentes
dos respetivos contratos de trabalho, findo o contrate, por caducidade ou resolugdo ou outra qualquer

causa;

Estabelecer um sistema de organizagdo e afetar ao cumprimento da prestagdo contratual todos os
meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a perfeita, tempestiva e

completa execucdo da prestacéo de servigos;

Comunicar, por escrito, a cada trabalhador temporario cedido, com a antecedéncia minima legalmente
prevista, 2 vontade de n3o renovar o contrato;

Proceder a entrega dos documentos exigidos relativos 3 execugdo do objeto do contrato, de acordo
com 05 prazos contratualizados.

3. Os recursos humanos a contratar deverdo integrar-se nas equipas geridas pelos Servigos de Agao Social da
Universidade do Porto e deverdo desempenhar as suas tarefas sob a gestdo e instrugdes das hierarquias dos
Servigos de Acdo Social da Universidade do Porto, obedecendo a todos os procedimentos internos desta

entidade.

5.2 OBRIGAGOES COMPLEMENTARES

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente Caderno de Encargos ou
nas cldusulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o Cocontratante, as 5eguintes obrigagbes:

a.

Executar os servigos que integram o objeto do contrato tal como descrito neste Caderno de Encargos,
com absoluta subordinacdo aos principios da ética profissional, isen¢do, independéncia, zelo e
competéncia;

Cumprir as condigBes fixadas para a execucdo dos servigos, tendo em conta todas as especificagdes e
requisitos técnicos indicados neste Caderno de Encargos e nos termos da legislagao aplicdvel;

Cumprir a legislagdo em vigor em todas as suas vertentes e dimensdes;
Sujeitar-se & acdo fiscalizadora dos Servigos de Ac3o Social da Universidade do Porto;

Prestar todas as informagdes que forem solicitadas pelos Servigos de Agdo Social da Universidade do
Parto;

Comunicar antecipadamente aos Servigos de Agdo Social da Universidade do Porto, logo que tenha
conhecimento, o facto que torne total ou parcialmente impossivel a prestagio dos servigos objeto do
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contrato, ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigagGes nos termos do contrato celebrado
com o Contraente Publico;

g. N3o subcontratar, no todo ou em parte, a execugio do objeto do contrato, sem prévia autorizag8o do
Contraente Publico;

h. Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucdo do contrato e que altere, designadamente, a
sua denominagdo social, os seus representantes legals, a sua situag3o juridica e a sua situagdo
comercial;

i. Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informagdes que obtenham no
imbito da formac3o e da execuclio do contrato, nem utilizar as mesmas para fins atheios aquela
execuc3o, abrangendo esta obrigagdo todos os seus agentes, funciondrios, colaboradores ou terceiros

que nelas se encontrem envolvidos;

j. Possuir todas as autorizagbes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas necessédrios para o
pontual cumprimento das obrigages assumidas no contrato.

6. PRECO CONTRATUAL

1. Pela prestacio de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do presente Caderno de Encargos, o Contraente Piblico deve pagar ao Cocontratante os precos
unitérios constantes da proposta adjudicada multiplicados pelas horas efetivas, acrescido de VA 4 taxa legal em
vigor, se este for legalmente devido.

2. O preco referido no nimero anterior ndo pode, em qualguer caso, ser superior a 51.597,00€ {cinquenta e
um mil quinhentos e noventa e sete euros), ao qual acresce IVA & taxa legal em vigor, para o prazo maximo de
vigéncia admitido.

3. O prego referido no nimero anterior encontra-se repartido nos seguintes pre¢os unitérios que ndo podem,
em qualquer caso, ser superiores:

a. categoria de assistente operacional: no caso de periodo semanal de trabalho de 35 horas o valor hora é
de 8,19 € (oito euros e dezanoves céntimos), acresce IVA 3 taxa legal em vigor;

b. categoria de assistente operacional: no caso de perfodo semanal de trabalho de 40 horas o valor hora é
de 7,17€ (sete euros e dezassete céntimos), acresce IVA 4 taxa legal em vigor;

c. categoria de assistente operacional: no caso de periodo semanal de trabalho até 20 horas o valor hora é
de 6,55€ (seis euros e cinquenta e cinco céntimos), acresce IVA & taxa legal em vigor {sem subsidio de
alimentacdo};
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4, 0 preco referido nos ndmeros anteriores inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade
nao esteja expressamente atribuida ao Contraente Pablico.

S. O preco contratual maximo constitui uma mera estimativa, n3o se obrigando o Contraente Publico a pagar a
totalidade dessa verba ou a adquirir a totalidade dos servigos constantes na listagem de quantidades estimadas.

6. Se por forca da Lei do Orgamento de Estado para 2021 e respetivo Decreto-lei de Execugdo Orgamental,
houver um aumento das prestagtes decorrentes do fator trabalho, isto é, aumentos salariais nomeadamente do
Saldrio Minimo Nacional, e do Subsidio de Refeigdo, pode o Cocontratante solicitar uma atualizacdo dos pregos
unitdrios contratados, desde que devidamente comprovada a necessidade do aumento, e cuja autorizagdo

estard sujeita aos formalismos legais aplicdveis.

7.2 CONDIGOES DE PAGAMENTO

1. As quantias devidas pelo Contraente Publico, nos termos das cldusulas anteriores, devem ser pagas 30 dias,
apds a recegdo das faturas, as quais s0 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigac3o respetiva, em
fungao dos servigos efetivamente prestados.

2. A obrigacdo para pagamento torna-se exigivel no final de cada més em fungdo das horas efetivamente

realizadas.

3. Em caso de discordancia por parte do Contraente Publico, quanto aos valores indicados nas faturas, deve
esta comunicar ao Cocontratante, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o Cocontratante obrigado a
prestar os esclarecimentos necessédrios ou proceder 4 emissdo de nova fatura corrigida.

4. As faturas deverdo ser emitidas em nome da Universidade do Porto — Servigos de Ag¢3o Sccial, com
referéncia aos documentos que lhe deram origem, devendo especificar o n.2 da encomenda, n.? de

compromisso.

5. As faturas deverdo ser enviadas para os Servigos de Agdo Social da Universidade do Porto, sitos na Rua dos
Bragas n.2 151, 4050-123 Porto.

6. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto nos n.2s anteriores, as faturas sdo pagas através
de transferéncia bancaria.

8.* ACOMPANHAMENTO E CONTROLO DO CONTRATD

1. Para o acompanhamento da execucdo do contrate, o Cocontratante fica obrigado a disponibilizar um
interlocutor que deverd estar permanentemente disponivel (ou um seu substituto atempadamente designado).
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2. Todos os relatdrios, registos, comunicagGes, & demais documentos elaborados pelo Cocontratante devern
ser integralmente redigidos em portugués.

3. Apés a assinatura do contrato, o Cocontratante informara, por escrito, o nome do interlocutor e seus
substitutos.

4. O interlocutor deverd acompanhar os trabalhos e estar presente no local sempre que para tal seja

convocado.

5. Os Servigos de Agdo Social da Universidade do Porto poderdo exigir a substituigdo do interlocutor, por
escrito, sendo que a designagdo do substituto tem de ser previamente aceite pelos Servigos de A¢3o Social da
Universidade do Porto.

9¢ LOCAL DE EXECUGAQ DA PRESTAGAO DE SERVICOS

1. A execugdo de servigos serd efetuada, sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, em fungio das
necessidades dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Porto.

2. Os servigos, deverdo ser executados nos varios edificios afetos aos Servigos de Agdo Social da Universidade
do Porto em fungdo das necessidades das &reas operativas dos Servicos de Ag3o Social da Universidade do

Porto, conforme indicado na seguinte tabela:

Unidades de Alojamento Morada Respansavel/Contacto

Residéncia Univ. Alberto Amaral Rua D. Pedro V, 223, Parto M.2 Qlinda Cabrita | Tel: 961526863
Residéncia Univ. Anibal Cunha Rua Anibal Cunha, 94, Porto | Madalena Correia | Tel: 222074161
Residéncia Univ. Bandeirinha Rua da Bandeirinha, 66, Porto | Vera Pinto | Tel: 222012995
Residéncia Univ. Campo Alegre sz:’md" Campo Alegre, 1395, \1o as Ramos | Tel: 961526860
Residéncia Univ. Ciéncias (Pélo NI} ngmdo S LG (RS Angela Braga | Tel: 927934338

Residéncia Univ. Jayme Rios de|p 0. uim Kopke, 112, Porto | Helena Correia | Tel: 927994339

Sousa

Residéncia Univ. Novais Barbosa Rua da Pena, s/n, Porto Ana Luisa Pereira | Tel: 961526861
Residéncia Univ. Paranhos Rua Alfredo Allen, s/n, Porto Esperanca | Tel: 961526862

Residéncia Univ. Campo Alegre|Rua do Campo Alegre, 555, | - .

2010 Porto Angela Braga | Tel: 927994338
Lavandaria Central Rua da Pena, s/n, Porto Isabel Basto | Tel: 961 259 984 !
E-learning Café Asprela Rua Alfredo Allen, s/n, Parto Mariana Ferreira | Tel: 961526862
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Rua do Campo Alegre, 1191,

Mercés Ramos | Tel: 961526860
Porto

E-learning Café Boténico

Unidade Alimentar Morada Responsavel/Contacto

Cantina de Direito Rua dos Bragas, 171 Mario Jorge Marques|Tel : 222 074 268
Snack-bar do ICBAS/FFUP Rua Jorge Viterbo Ferreira, 228 Lurdes Santos| Tel: 222 071 403
Unidade Alimentar do S. Jodo Alameda Prof. Hernani Monteiro | Mario Jorge Marques | Tel : 222 071 410
Snack-bar de Medicina Dentdria | Rua Dr. Manuel Pereira Silva Amadeu Queirds | Tel : 222 071 400
Snack-Bar de Desporto Rua Dr. Placido Costa, 91 Graca Magalhdes | Tel : 222 074 269
Snack-bar de Letras Rua da Pena, 5/n Amadeu Queirds | Tel: 222 071 414
Snack-bar de Ciéncias Rua do Campo Alegre, 695 Amadeu Queirés | Tel: 222 071 414
MiL Café Praca Coronel Pacheco, Mdrio Jorge Marques |Tel : 222 074 268
Letras Café Via Panordmica, s/n Amadeu Queirds | Tel : 222 071 414
Cantina de Letras Rua da Pena, s/n Maria Dulce Pereira | Tel: 222 071 411
Cantina de Ciéncias Rua do Campo Alegre, 667 Celeste Machado | Tel : 222 071 412
Cantina de Belas Artes Praga da Alegria, 30- A Mario Jorge Marques |Tel : 222 074 268
Cantina Vairdo Rua do Padre Armando Quintas | Susana Ribeiro |Tel: 222 074 266
Unidade Morada Responsavel/Contacto

Sede dos SASUP Rua dos Bragas, 151 Cristina Martins | Tel : 222 074 265

10.» SUBCONTRATACAQ E CESSAQ DA POSICAD CONTRATUAL

A subcontratagdo pelo Cocontratante e a cessdo da posicdo contratual por qualquer das partes depende da
autorizagdo da outra, nos termos do Cadigo dos Contratos Pdblicos.

11, GESTOR QPERACIONAL DO CONTRATO

1. Nos termos do artigo 290.2-A, é designado o seguinte gestor do contrato em nome do Contraente Publico -
Sérgio Manuel Ferreira Silva Cardoso.

2. Contactos do gestor do contrato: Sérgio Manuel Ferreira Silva Cardoso | Servigo: Unidade de Compras e
Logistica | E-mail: logistica@sas.up.pt | telefone: 966475866.
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12.2 COMUNICACOES E NOTIFICAGOES

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cadigo dos Contratos Pablicos, para o domicllio ou
sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra

parte.

13.2 PROTEGAQ DE DADQS

1. Em relagdo aos dados pessoais a que o adjudicatério vai aceder no d&mbito desta relagéo contratual, obriga-
se, desde j& a cumprir com a legislagio em vigor em matéria de protegio de dados pessoais e a adotar medidas
técnicas e organizativas adequadas para obstar a acessos n3o autorizados, transmissdo ou modificagbes de
dados pessoais ndo autorizadas (principalmente através da rede informética}, regendo-se nas execugdo das suas
tarefas, em especifico nas operagfies que envolvam tratamento dos dados pessoais pelos principios da
seguranga, confidencialidade, integridade, finalidade, minimizagao, necessidade e transparéncia.

2. A Universidade do Porto cessara de imediato o presente contrato sempre que entenda que o adjudicatdrio
o nio esta a cumprir o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo 3 protegdo das pessoas singulares no gue diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

3. Para efeitos do presente contrato, entende-se por violagdo de dados pessoais, uma violagdo da seguranga
que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruigio, a perda, a alteragdo, a divulgagdo ou o acesso, ndo
autorizados, a dados pessoais recolhidos e tratados pela Universidade do Porto.

14.# PENALIDADES CONTRATUAIS

1. Pelo incumprimento, mora no cumprimento ou cumprimento defeitucso das seguintes obrigacBes, o
Contraente Publico pode exigir do Cocontratante o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em
fungdo da gravidade do incumprimento:

a. Porcada dia de atraso na disponibilizagio de trabalhadores 0,1% do preco contratual;

b. Por cada falha de resposta as solicitagdes do Contraente Piblico, nomeadamente a impossibilidade de
disponibilizacio de trabalhador pelo periodo integral solicitado - 0,1% do prego contratual;

c. Pela ndo substituicdo de trabathador nos termos soficitades pelo Contraente Publico, nomeadamente

oA | M A 10]18
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por incumprimento da alinea r), do n.2 2, da cldusula 52 - 0,1% do prego contratual.

2. Pelo incumprimento, mora no cumprimento ou cumprimento defeituoso das demals obrigagbes previstas
no presente caderno de encargos, o Contraente Pablico pode exigir do Cocontratante o pagamento de uma pena
pecunidria, de montante a fixar em fungdo da gravidade do incumprimento, até ao limite de 10% do prego
contratual.

3. Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do Cocontratante, o contraente publico pode exigir-
lhe uma pena pecunidria até 10% do prego contratual.

4. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o contraente publico tem em conta, nomeadamente, a

duragdo da infragdo, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa do Cocontratante e as consequéncias do
incumprimento.

5. O Contraente Publico pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecunidrias previstas na presente cldusula ndo obstam a que o contraente publico exija uma
indemnizacéo pelos danos correspondentes.

7. Caso seja atingido um indice de gualidade inferior a 0,5 o fornecedor sera desqualificado e retirado da lista
de fornecedores qualificados do Contraente Publico. No quadro infra colocam-se alguns exemplos a considerar
como deméritos na qualificacio dos fornecedores e respetiva formula de célculo:

a. Incumprimento dos Prazos de Entrega Deméritos
Capacidade de cumprir e respeitar os prazos de entrega de | Ndo cumpriv o prazo de -
produtos ou a prestagdo de servigos definidos. entrega
b. Incumprimento das especificagdes
Capacidade de cumprir as condigBes constantes nos pedidos de
compra, nas especificagbes dos produtos ou servicos | Ndo cumpriu - 3 Pontos
solicitados ou em outros requisitos definidos contratuais.
¢. Incapacidade de resposta s reclamagides apresentadas
Capacidade de solucionar os problemas detetados com eficacia | Ngo resolveu o problema na S

- 3 Pontos
e eficiéncia totalidade dentro do tempo
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adequado

d. Incapacidade de resposta a pedidos de informagdo ou atualizagdo da mesma

N3o disponibilizou a
Capacidade de disponibilizar informagdo, documentagdo técnica | informagdo ou documentagdo AT
e/ou comercial, atempadamente e de forma sistematica. respondeu dentra do tempo

adequado

indice de Qualidade do Fornecedor = {pontuac3o Inicial — 3 Deméritos)

pontuacdo Inicial

15.2 DEVER DE SIGILO

1. O Cocontratante deve guardar sigilo sobre toda a informag¢do e documentagdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao Contraente PUblico de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com
2 execugdo do contrato.

2. Ainformag8o e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de gualguer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente & execugdo do
contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informag3o e a documentagio que fossem comprovadamente do
dominio pablico & data da respetiva obteng3o pelo Cocontratante ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

4. O Cocontratante devera guardar sigilo quanto a informacdes que possa cbter no ambito da execugdo do
presente contrato, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeigdo subsequente a quaisquer deveres
legais relativos, designadamente, 3 protecio de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da
confianga devidos as pessoas coletivas.
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162 RESPONSABILIDADES

1. O Cocontratante responde perante o Contraente Piblico por todos os prejuizos, direta ou indiretamente
emergentes dos trabalhos objeto do contrato, bem como daqueles que resultem do incumprimento ou do
deficiente cumprimento das suas obrigagbes contratuais, até a conclusdo da execugdo do contrato.

2. Do mesmo modo, o Cocontratante responde por todos os prejuizos causados por quaisquer atos ou
omissdes de quaisquer pessoas que, no ambito da sua intervengdo, para ele exercam fungdes,

independentemente do regime juridico.

3. Se o Contragnte Publico vier a ser demandado por terceiros por prejuizos causados pelo Cocontratante, no
ambito da execucdo do contrato, este ultimo indemniza-lo-a de todas as despesas que, em consequéncia, haja

de realizar e de todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo for.

4. Correm inteiramente por conta do Cocontratante a reparagado e a indemnizagdo de todos os prejulzos que,
por motivos que lhe sejam imputaveis, sejam sofridos por terceiros até a conclusdo da execugdo do contrato, em
consequéncia do modo de execugio dos trabalhos, da atuagdo do seu pessoal ou dos seus fornecedores.

17.2 FORCA MAIOR

1. N3o podem ser impostas penalidades ao Cocontratante, nem é havida como incumprimento, a nao
realizagdo pontual das prestacbes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga maior,
entendendo-se comao tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagdoe, alheias & vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo [he fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundages, incdndios, epidemias, sabotagens, greves, embargas ou bloqueios internacionais,
atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3. N3o constituem forga maior, designadamente:

a. Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do Cocontratante, na parte em

que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do Cocontratante ou a grupos de sociedades em
que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c. DeterminacBes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo Cocontratante de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d. Manifestacbes populares devidas ao incumprimento pelo Cocontratante de normas legais;
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e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do Cocontratante cuja causa, propagacdo ou
proporg3es se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;

f. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Cocontratante ndo devidas a sabotagem;
g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada & outra parte.

5. A for¢a maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacbes contratuais afetadas
pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

18.1 RESOLUGAC POR PARTE DO CONTRAENTE PUBLICO

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugio do contrato previstos na lei, o contraente publico pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o Cocontratante violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

19.# RESOLUGCAC POR PARTE DO COCONTRATANTE

O Cocontratante pode resolver o contrato nos casos previstos no artigo 332.2 do CCP.

20.1 FORO COMPETENTE

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes quer da interpretagdo, quer da execugdo do contrato fica
estipulada a competéncia do tribunal administrativo e fiscal do Porto, com expressa renuncia a qualquer outro.

21.* SEGUROS

1. O Cocontratante obriga-se a contratar apdlices dos seguros legalmente exigiveis, bem como a manté-los
validos até & conclusdo do contrato, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Os encargos referentes aos seguros impostos por este Caderno de Encargos, bem como qualquer dedugdo
efetuada pela Seguradora a titulo de franguia, em caso de sinistro indemnizdvel, serdo por conta do

Cocontratante.

3. O Contraente Publico pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebragdo dos
contratos de seguro referidos na presente cldusula, devendo o Cocontratante fornecé-la no prazo 5 dias.
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22.3 LEGISLACAQ APLICAVEL

0 contrato & regulado pelo disposto no CCP e restante legistac3o aplicdvel.

CLAUSULAS TECNICAS
23.2 CONDIGOES DE UTIUZACAO DE TRABALHO TEMPORARIO

1. A prestagdo dos servicos de trabalho temporario poderd ter lugar nas situagdes previstas na legislagdo em

vigor.
2. Anecessidade de prestagdo de servigos serd comunicada com antecedéncia até 1 dia atil.

3. 0O trabalhador tempordrio cumprird 35 ou 40 horas semanais {tempo integral, considerando a duzlidade
de tipologia de contratos de trabalho existentes, uns sujeitos a um regime juridico de trabalho em fungoes
publicas e outro sujeito ao regime privado de contrato de trabalho) ou até 20 horas semanais {tempo parcial),
exceto aos domingos e feriados.

4. A prestagao diaria de servigo ser de 7 ou 8 horas ou de 4 horas, podendo esta ocorrer entre as 7h30 e as
22h00.

5. O tempo de utilizagdio da prestacdo dos servigos de cada trabalhador tempordrio podera variar entre 1
dia a 6 meses {limite maximo}.

6. O Cocontratante devera ter, preferencialmente, sede ou escritdrio no Porto.

24.2 NUMERD DE HORAS ESTIMADAS

1. Para o periodo objeto do presente procedimento, desde a data de assinatura do contrato até ao final de
2021, os Servigos de Acdo Social da Universidade do Porto estimam que as suas necessidades de servigos de
trabalho tempordrio sejam as seguintes:

Categoria Profissional N.2 Horas estimadas

'As_sistent_e_gpgr_acioqal . 6300

2. Esta estimativa € meramente indicativa, podendo, eventualmente, ndo ser atingida.

25.* PRECO DA HORA DE TRABALHO

1. O prego da hora de trabalho, por “horas efetivamente trabalhadas” para a categoria Assistente
Operacional devera incluir todos os encargos (sociais, fiscais, seguro de trabalho, subsidio de alimentagio,
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exames médicos de admissao e periddicos), no caso do tempo integral (35 ou 40 horas semanais). No caso do
tempo parcial {20 horas semanais) ndo hd lugar a subsidio de alimentacdo.

2. O preco hora ndo estd sujeito a qualquer alteragdo até ao final do contrato.

26.3 CARACTERIZACAQ DA FUNCAQ DE ASSISTENTE OPERACIONAL

O Assistente Operacional dos Servicos Ago Social desempenha fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementar, indispensavel ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. O Assistente Operacional € responsével pelos equipamentos sobre sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessério, 8 manutensdo e reparacdo dos mesmos.

O Assistente Operacional podera ser requerido em fungdo das seguintes dreas de especializag3o:

= Auxiliar de Cozinha
- Empregado de andar

- Empregado de Limpeza

As fungdes e qualificagBes inerentes a cada uma das dreas de especializagdo sdo as seguintes:

Area de
especializagao

Funcoes Qualificagbes

» Higienizacdo de instalagdes e equipamentos;

¢ Lavagem de louga, palamentas e utensilios;

p 50 de ali d . Escolaridade minima ao
¢ Preparagdo de alimentos, nomeadamente, carne, peixe | 1o 4o 11¢ ano ou

legumes; competéncias profissionais
o : . L . equivalentes ou
Auxiliar de Cozinha ¢ Auxilio na confecdo de refeigdes; S ltiatlE minima
obrigatoria acrescida de
¢ Empratamento e distribuigdo de refeigdes; requisitos especificos para a

funcdo;

¢ Atendimento ao publico;

» Qutras fungdes conferidas por lei ou determinagdo
superior.

s Limpeza dos quartos, corredores, locais de convivio, | Escolaridade minima ao

B XL escadarias, espagos comuns e demais dependéncias dos |nivel do 112 ano ou
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alojamentos;

= Higienizagdo dos quartos de banho e cozinhas {incluindo
eletrodomésticos);

e Lavagem das lougas, pavimentos, resguardos de chuveiro
e atulejos;

» Limpeza das portas e janelas (caixilhos e vidros);
* Mudanga da roupa das camas;
= Lavagem e engomagem de roupa (servico de lavandaria);

¢ Controlo das respetivas saidas e entradas;

e Qutras fungdes conferidas por lei ou determinagdo
superior.

competéncias profissionais
equivalentes ou
escolaridade minima
obrigatdria acrescida de
requisitos especificos para a
fungdo;

Empregado de
limpeza

# Higienizar e organizar espacos da Sede dos SASUP {copa,
sala de convivio, casas de banho, gabinetes de trabalho,
dreas de circulagdo, elevadores, salas de arquivo,
varandas, etc), assegurando a limpeza de todas as areas,
tais como, paredes, tectos, pavimentos, janelas, escadas,
espelhos, vidros, caixilharias, armérios, lougas sanitarias;

¢ Recolher o lixo;
e Arrumar e verificar o estado de conservagdo dos
equipamentos e utensilios de limpeza;

e Outras fungoes conferidas por lei ou determinagdo

superior.

Escolaridade minima ao
nivel do 112 ano ou
competéncias profissionais
equivalentes ou
escolaridade minirma
obrigatéria acrescida de
requisitos especificos para a
fungdo

27 .4 REFERENCIAL DA REMUNERAGAD BRUTA MENSAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

A remuneragdo bruta mensal minima de Assistente Operacional, em vigor em 2020, nos Servigos de Acdo Social
da Universidade do Porto, € por forga das disposicdes legais aplicaveis, a que a seguir se indica:

= Remuneragao minima — 635,00€, conforme disposicoes legais aplicaveis;

= Subsidio de refeigdo — 4,77€ por dia util de trabalho efetivamente prestado, aplicdvel apenas no caso do
tempo integral (35 ou 40 horas semanais).
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28.1 EQUIPAMENTO PROTECAO INTERNA {EPI'S} /FARDAMENTO

O fornecimento e custo dos EPI’s efou fardamento estdo sob a responsabilidade dos Servigos de Agdo Sacial da
Universidade do Porto, exceto o calgado que devera ser assegurado pelo Cocontratante.

Os Servicos de Acdo Social da Universidade do Porto asseguram aos trabalhadores do Cocontratante que, no
exercicio das suas fungdes, sejam garantidas as condigdes de higiene e seguranga no trabatho.

29 9 EXAMES MEDICOS

0O Cocontratante compromete-se a assegurar a realizacdo de exames médicos de admissdo, periddicos e
ocasionais aos trabalhadores temporarios cedidos aos Servigos de Acdo Social da Universidade do Porto.
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